LEI N°1.075, DE 20 DE JULHO DE 2007

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo do Municipio de S&o José dos
Pinhais.

Publicada no S&o José dos Pinhais Metropole
Em, 31.05.207

A Camara Municipal de S&do José dos Pinhais, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposi¢6es Preliminares

Art.1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio
de S&o José dos Pinhais, que visa assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos, e a avaliacao dos resultados obtidos pela Administracao.

CAPITULO I
Das Conceituacoes

Art. 2° O controle interno do Poder Executivo do Municipio de S&o José dos Pinhais
compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela
Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informacdes e assegurar 0 cumprimento da
lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno do Poder Executivo o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos os niveis e entidades da estrutura organizacional,
das Administracdes Direta e Indireta, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

I11 — o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado
pelos 6rgédos proprios;



IV - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacdes dos recursos,
efetuado pelos oOrgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e
Financas;

V - o controle exercido pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei Complementar
n® 101, de 04.05.00.

CAPITULO Il

Da Organizacao do Sistema de Controle Interno
Art. 4° O Sistema de Controle Interno atuard com a seguinte organizagao:
| — Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
Il — Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 5° Fica criada a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, vinculada a
Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito, que se constituira em unidade administrativa
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, a qual, como Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, atuard em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, com a
independéncia profissional necessaria para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 6° Para o exercicio das competéncias da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, as unidades operacionais a serem criadas, a ela subordinadas, deverdo contemplar as
atividades de coordenacdo e controle e de auditoria interna.

§ 1° As atividades dos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno ficam sujeitas a
orientacdo técnica do Orgédo Central do Sistema.

§ 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo ndo atingira as fungoes
exercidas pelo Poder Legislativo, tendo em vista a independéncia dos poderes garantida na
Constituigdo da Republica.

8 3° Na qualidade de unidade or¢camentaria, as Unidades da Administragdo Indireta
passam a ser consideradas como 6rgdo setorial do Sistema de Controle Interno e, como tal,
subordinam-se a observancia das normas e procedimentos de controle de carater técnico-
administrativo, a serem por ela expedidas conforme padronizacdo e orientacdo da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

§ 4° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo atuard de forma harmonica e
integrada com o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo.



CAPITULO IV

Das Responsabilidades do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno

Art. 7° O Controle Interno do Poder Executivo sera exercido sob a coordenacdo e
supervisdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, a quem compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, promovendo a sua integracdo operacional;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando,
em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara
de Vereadores;

I11 - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da Administracdo Direta e Indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos recebidos através de convénios e em
entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos
transferidos pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de
servigos publicos;

VIl — avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nos Orcamentos do
Municipio;

VIII — exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na
Area de Saude;

IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observancia aos limites e condi¢des impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

X — verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da lei Complementar n® 101/2000;

XI — exercer 0 acompanhamento sobre a elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000;



XI1I - participar do processo de planejamento da gestdo e acompanhar a elaboracgéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

XII - manifestar-se, quando solicitado pela Administragéo acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos, e outros instrumentos congéneres;

X1V - participar do processo de informatizagdo do Municipio, propondo a melhoria ou
implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados nas atividades da
administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XV - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, indicando formalmente as acfes destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou anti-econdmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a
oportunidade do contraditorio e da ampla defesa;

XVI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
constatadas, para as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuracéo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; e

XVII — emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO V

Das Responsabilidades Especificas, quanto ao Controle Interno, das
Unidades Componentes dos Sistemas de Planejamento e Orgamento ou de
Contabilidade e Finangas

Art. 8° As unidades componentes dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento e de
Contabilidade e Finangcas, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

| — exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplica¢des dos
recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacao financeira e do cronograma de
execucdo mensal de desembolso, previstos no art. 8°, da Lei Complementar n® 101/00, assim
como, da adocgdo das medidas de limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira, que
vierem a ser adotadas com vistas a obtencao do equilibrio orgamentério e financeiro;

Il — controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢des para a realizacdo de
operacgdes de crédito, assim como para a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar, na
forma da legislagéo vigente;



Il — efetuar o controle sobre a transposi¢cdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de
recursos dos or¢camentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a abertura
de creditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios;

IV - manter controle dos compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto
as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim
como, dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

V - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos
recursos recebidos e concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Or¢amentos
do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e/ou contribuicGes, adiantamentos ou
suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso;

VI - através da Unidade Gestora de Transferéncias de Recursos (UGT), exercer o
controle, examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos
recursos recebidos e concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade, a conta do Orgcamento
do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios e/ou contribui¢cdes, bem como, promover a
tomada de contas dos responsaveis em atraso;

VIl — aferir a adocdo das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da Lei Complementar n°® 101/2000, para recondugdo dos montantes das
dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

VIII - propor a expansao e o aprimoramento dos sistemas de processamento eletrénico
de dados, para que permitam realizar e verificar a contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo de
todos os responsaveis pela execucdo dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de
investimentos, com a finalidade de promover as informacdes gerenciais necessarias a tomada
de decisoes;

IX - exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadacdo, baixa e
contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranca da Divida Ativa;

X — elaborar a prestacdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a apreciacdo da Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno para parecer;

X1 — aferir a consisténcia das informacdes rotineiras prestadas ao Tribunal de Contas
do Estado e das informacbes encaminhadas a Camara de Vereadores do Municipio, sobre
matéria financeira, orcamentaria e patrimonial, na forma de regulamento préprio; e

XII — exercer o controle sobre a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI

Das Responsabilidades de todos os Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno



Art. 9° Aos Orgdos setoriais, constantes da estrutura organizacional do Municipio de
Sao José dos Pinhais, por seus servidores, compete:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, nos Orcamentos e no cronograma de execu¢do mensal de
desembolso;

I11 — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio,
colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de
suas funcdes;

IV — avaliar e acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo;

V — Comunicar ao nivel hierarquico superior e a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, para as providencias necessarias e sob pena de responsabilidade solidaria, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem ou nao
dano ao erario;

VI — Propor a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, a atualizacdo ou a
adequacdo das normas de controle interno; e

VIl — apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informacdes.

CAPITULO VII

Do Provimento do Cargo, Da Nomeacéo, Das Garantias e Prerrogativas da
Funcéo

SECAO |
Do Provimento do Cargo

Art. 10. Fica criado um Cargo em Comisséo de “Coordenador do Sistema de Controle
Interno, para responder como titular da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, de
livre nomeagédo e exoneragdo, com as atribui¢Oes previstas nesta Lei e remuneragdo mensal
disciplinada na Lei Complementar n® 02, de 25 de margo de 2004 e alteragGes — Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Servidor Puablico Municipal e Lei Municipal n® 525, de 25
de marco de 2004 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11. A nomeacdo para 0 cargo em comissao de que trata o artigo 10 desta Lei,
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre profissional que disponha



de capacitacdo técnica para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha
sobre as regras gerais de escolha, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| — possuir preferencialmente curso de nivel superior na area de Ciéncias Contabeis, ou
afins para o exercicio do cargo; ou

Il — consideravel experiéncia na administracdo publica.

Art. 12. E vedada a indicacio e a nomeag&o, para o exercicio do cargo de que trata o
artigo anterior, de servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il — estiverem em estagio probatorio;
111 — tenham sofrido penalizagcdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IV — exergcam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional;

V — realizem atividade politico-partidaria ou exercam a dire¢do de entidade sindico-
corporativo;

VI - tenham sido responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

VIl - tenham sido punidos, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer
esfera de governo; e

VIl - tenham sido condenados em processo criminal por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8429, de 02 de junho de 1992.

SECAO I
Das Garantias e Prerrogativas do Cargo

Art. 13. Constituem-se em garantias e prerrogativas do ocupante de cargo na
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades nas Administracfes
Direta e Indireta;

Il — acesso a documentos ou informacges indispensaveis ao exercicio das atividades de
controle interno; e



Il —a impossibilidade de destitui¢do da funcdo no Gltimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 14. Nenhum processo, documento ou informag&o poderé ser sonegado aos servicos
de controle interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe
der causa ou motivo seja qual for o nivel hierarquico dentro da estrutura da Administracao
Publica.

Art. 15. O servidor que exercer funcbes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacg6es obtidas em decorréncia do exercicio
de suas atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboracdo de relatorios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao
Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam
as constatacoes.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José dos Pinhais, 20 de julho de 2007.

Leopoldo Costa Meyer
Prefeito Municipal
Aldo Aymoré indio do Brasil de Bastos
Secretario Municipal de Administracéo






